附件一
豫职鉴〔2019〕5号
关于做好2019年上半年
我省国家职业资格统一鉴定工作的通知
各省辖市职业技能鉴定（指导）中心、省直管县（市）职业技能鉴定（指导）中心、省直有关单位：
根据人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心《关于做好企业人力资源管理师全国统一鉴定补考工作的通知》（人社鉴发〔2019〕1号）以及中国就业培训技术指导中心《关于征集第三方评价机构的通告》（中就培函）〔2018〕95号）文件要求，结合我省实际情况，现将2019年上半年统一鉴定工作有关事项通知如下：
一、职业范围 
根据文件要求，从2019年起，部鉴定中心不再组织企业人力资源管理师全国统一鉴定，同时，育婴员被纳入第三方评价机构开展职业技能等级认定试点职业，因此，我省今年上半年将对2018年参加企业人力资源管理师全国统一鉴定单科成绩不合格（含１级、2级两科成绩不合格）的考生组织最后一次补考，育婴员全省统一鉴定及劳动关系协调员试验性鉴定在上半年正常进行，企业人力资源管理师全省统一鉴定将于6月举行。
二、时间安排及数据上报
（一）企业人力资源管理师补考、育婴员全省统一鉴定、劳动关系协调员试验性鉴定日期均为5月18日，企业人力资源管理师全省统一鉴定时间为6月1日。具体时间安排及考核方案见附件1～3。
（二）鉴定数据要按时提交，不参加考试的批次必须提交不参加信息、结束业务流程，同时提交电子缴费表。省中心报名截止时间为3月29日，逾期不报的单位将不安排参加鉴定。
（三）河南职业资格工作网(http:// ha.osta.org.cn)为统考资讯网络唯一官方发布平台。各机构电子缴费表仍使用“工作网内部通”上报。
三、报名管理 
（一）对于报名参加企业人力资源管理师的考生，各报名点要严格按照文件要求，区分补考与新报考，分别在“职业技能鉴定在线平台”的“全国统考”、“省市统考”子系统中建立不同的批次进行数据录入与传报。并通知考生按照准考证上的考试时间参加鉴定。
（二）报名过程中，报名点应按照《河南省国家职业资格统一鉴定报名点管理办法》的要求，根据《国家职业标准》的申报条件及有关规定，认真审核报考人员的资格条件。报名截止日前未通过省中心审核的不得参加考试。对初审工作出现问题的单位将进行严肃处理。考生未及时提供相关资料或者弄虚作假、不符合报名条件的取消考试资格或成绩，后果由考生本人承担。
（三）报名应专人录入，仔细核对，录入报名系统后的信息应由考生本人或指定代理人确认，确保准确无误。报名点工作失误导致信息录入错误的由报名点承担相关责任。
四、综合评审办法
（一）人力资源管理师（１级、２级）综合评审均采取考生提交论文并参加上机考试的方式进行，考生撰写的纸质论文由考生在参加综合评审考试时带到考场提交，由监考人员现场收取。综合评审考试时间为考试日当天下午。
（二）参加劳动关系协调员2级考试的考生，需提前上交论文，省直报名点统一收取后提交省中心。省中心论文收取截止时间为4月15日。超过截止日期未收到论文的，考生综合评审将作零分处理。
五、统一鉴定考点安排
（一）省直报名点、1级2级职业级别以及省试验性鉴定职业由省中心统一进行考务组织。受省中心委托,省辖市可负责属地3级、4级、5级职业的鉴定考务组织，若同一职业级别报名人数不足15（含补考）人，由省中心在省直统一安排考场。
    （二）各市要严格按照职业技能鉴定有关规定和要求，实行考培分离，集中设置考点。考生人数较多的省辖市，可设置多个考点，但同一职业（级别）的考生必须集中到同一考点考试。考点按理论实操同步模式编排考场，每个考点的考场号必须依次顺排，同一考点内考场号不得相同，编排考场时必须对报名单位进行混编。
（三）各市要提前做好考试用机准备，确保人力资源管理师鉴定顺利进行。
六、严格考试纪律，保证统一鉴定质量 
（一）加强统一鉴定考试安全管理。各地要严格执行国家保密法律法规，加强对统一鉴定考试资料的安全管理。进一步完善保密制度，将考试资料接收、运送、保管、启封、发放、回收等环节的保密责任落实到人，加强对涉密人员的保密教育，强化保密意识，严格执行保密制度和规定，保密室24小时专人值班。杜绝泄密事件发生。一旦发现违法泄密行为，要及时上报、严肃查处，触犯法律的要追究法律责任。
（二）严格统一鉴定考务管理。考点要按照相关规定安排布置考场，做好相关人员培训，加强考场管理，严肃考场纪律，规范程序，强化现场督考与视频监控。监考人员要按《河南省国家职业资格统一鉴定监考人员工作程序（试行）》要求履行职责，维护好考场秩序，做好现场记录，严格执行试卷交接收发的有关规定，认真清点汇总，确保试卷及时完整、安全有序地回收。
对于在考试中有替考、组织作弊等行为的相关人员将按照《河南省人力资源社会保障厅关于进一步规范人力资源社会保障信用认证工作的通知》（豫人社办〔2017〕22号）要求，记录在案，作为人社部门信用认证的依据。
（三）要落实好应急预案，做好突发事件的应急处理。对于突发事件，考点应本着统一领导、分级负责、属地为主、果断处置、防止扩散的原则，采取有效措施，最大限度地降低影响，维护考生的根本利益，确保考试资料安全保密，保证考试正常有序进行。若发生严重影响考试正常进行的，考点负责人要立即将情况上报省中心，并迅速报告市局主管领导协同做好有关问题的处理。
（四）高度重视，切实做好“放管服”。各市要扎扎实实做好考务工作的各环节，各项工作落实到人，圆满完成统一鉴定工作。省中心监督举报电话（0371）69306190、69306192，考试当日值班电话为（0371）69306193、69306197。各省辖市也要设立举报和值班电话，及时解答考生相关咨询，认真调查秉公处理群众举报和现场发现的问题。
附件：
1、企业人力资源管理师全国统一鉴定补考时间安排和考核方案

2、育婴员、劳动关系协调员全省统一鉴定时间安排和考核方案
3. 企业人力资源管理师全省统一鉴定时间安排和考核方案

                      南省职业技能鉴定指导中心
2019年2月19日
附件1：
企业人力资源管理师全国统一鉴定补考时间安排和考核方案
	日期
	职业

名称
	等级
	考试时间
	备注

	5

月

18
日
	企业

人力

资源

管理师
	4～3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
	上机考试

	
	
	2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-15:30  综合评审
	

	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-16:00  综合评审
	

	考
核
方
案
	等级
	鉴定
内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	
	4～3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、计算、
综合题等
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	
	40
	40%

	
	
	
	简答、论述题等
	
	上机考试
	60
	60%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	
	40
	40%

	
	
	
	文件筐
	6
	上机考试
	60
	60%


附件2：
育婴员、劳动关系协调员全省统一鉴定时间安排和考核方案
	日期
	职业
名称
	等级
	考试时间
	备注

	5

月

18
日
	育婴员
	5-3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
	纸笔作答

	
	劳动关系协调员
	3-2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
	纸笔作答

	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-17:00　综合评审
	

	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	育婴员
考核方案
	5-3级
	职业道德
	选择、判断
	200
	题卡作答
	100
	５%

	
	
	理论知识
	
	
	
	
	95%

	
	
	技能操作
	案例分析
	/
	纸笔作答
	100
	100%

	劳动

关系

协调员

考核方案
	3级
	理论知识
	选择题
	100
	答题纸作答
	100
	100%

	
	
	技能知识
	简答题、分析题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	选择题
	100
	答题纸作答
	100
	100%

	
	
	技能知识
	简答题、分析题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题
	100
	答题纸作答
	100
	100%

	
	
	技能知识
	简答题、分析题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	公文筐
	
	纸笔作答
	100
	100%


附件3：
企业人力资源管理师全省统一鉴定时间安排和考核方案
	日期
	职业

名称
	等级
	考试时间
	备注

	6
月

1

日
	企业

人力

资源

管理师
	4～3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
	上机考试

	
	
	2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-15:30  综合评审
	

	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-16:00  综合评审
	

	考
核
方
案
	等级
	鉴定
内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	
	4～3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、计算、
综合题等
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	
	40
	40%

	
	
	
	简答、论述题等
	
	上机考试
	60
	60%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	
	40
	40%

	
	
	
	文件筐
	6
	上机考试
	60
	60%


